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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: JENNY ALEJANDRA MARIN PEREZ
Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.9086753

Supervisor de contrato: JULIAN ANDRES PEDROZA VIVAS

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes marzo de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

No

Evidencias Relacionadas

Descripcion de Evidencias

mar-26

Se realizd programaciéon para las
competencias asignadas: Determinar las
bases del marco estratégico segun
criterios  técnicos, horario; Generar
procesos de educacion, participacion y
gestion ambiental, en el ambito del
desarrollo sostenible con base en las
necesidades y politicas del Territorio;
Monitorear sistemas de gestion de
acuerdo con normatividad y
requerimientos técnicos; Promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los
demés y con la naturaleza en los
contextos laboral y social. Se realizé FPI
para las tecnologias en Coordinacion en
S.I.G. y Gestiéon Empresarial.

-Material de Apoyo
-Evidencias

Se evidencia con Captura de pantalla del
diagramador correspondiente al mes de
marzo de 2026.



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

" ) N 0OCNTO | pLawT

W
! i MO0 & uaNi48)
[ Heoc el Gove| Froaus |

i) catui tugmun] 1099473 7 |
*ggu,, M Sis&az | : | 2
13 Lons suns vy spvasprng! ] <

b N Gas\ayg desmepte

2 Dase_J Sy D 2653 f
Bsantioh @rez 1|
1 Qesa g uomigasirey |
W@Lﬁlﬁ» Heye 7o
115 P Y P
U2 KelVeie Prifuellosiing |
DGy Pecter 9430148

I ot m’l‘\“?ﬁl‘;:,, i
il@m Tl 7 e
5 fldEéﬁ'f?af',m

IEs qu\»o(\umo (orcasiy

o T 36,\711‘- G il (:“\ 3]
ol Ao @end (Z57% | B
. P

°
sena

N

'REGISTAD D ASSTINGA / 0 _OD__bii Mis o DSl ARO 108

mmn&w’;‘yij)] _—T_’!cho ?)T’:C‘:H»S TeeN1 €Oy en Coerv. 2 N

- Tons. | M | popecpacin
lomandaumiaroact@emal (oY (357048 \;\m,nM
1
> — ussTER) [ 82,74

Drrikatbseumall Com.Co sunL |'fave &
_|sgesbooda (¥.©gmat! con Hb297253 Laspry

70«1:4?{3 )
7 LT
el | aoremige o solls
g —

Chly @t o Fuenua~t S
‘(13:1.—4?}2&6%.0'\1.' ) GBI Fun fugs Mg
Lesat molqen 1974
Q.s,wd»&ow-4‘i_oj_#_’l$1}_éu-‘ﬁ%f
SNGAERTI € e = R &;\7 gl
 Besesds ==

o ¥l

i,
7/ 3

sAncs —

GOR-F-085 V02

Se realizé orientacion y acompafiamiento
a la ficha 3130873 Técnico en Recursos
Naturales en la ciudad de Cali.

Se evidencia con Captura de pantalla del
formato de asistencia y formacion
profesional integral. Realizada el 03 de
marzo de 2026.




Se realizé orientacion y acompafiamiento
a la ficha 3311596 Tecndlogo en
Sistemas Integrados de Gestion en el
municipio de Tulud.

En las formaciones se realizan
actividades que permiten evaluar al
aprendiz de manera cualitativa, mediante
exposiciones y  participacion  en
formacion.
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Los aprendices realizaron actividad en
formacion y cumplieron con la exposicion,
demostrando el interés y compromiso, lo
cual permiti6 el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje establecidos
para esta competencia.




En las formaciones se realizan
actividades que permiten evaluar al
aprendiz de acuerdo con cada RA.
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Se efectud el registro de juicios
evaluativos de las tecnologias en SIG
gue se encuentran préximas a
culminar. Fichas 3063966 y 2995226.

Se realizd el reporte de inasistencias
de las fichas que se encuentran
asociados a mi rol de instructor.

No se han asignado aprendices para el
seguimiento la etapa productiva.




Participacién desarrollo curricular para el
seguimiento, actualizacion y gestiéon de
los proyectos formativos del programa
asignados al contrato.
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Jorery Aleyandes Marm Pere:

2 CONTRATISTAS © JENNY ALEJANDRA MARIN PEREZ + CUENTA DE COBRO

a

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
MENSUAL

Valor y forma de Pago

e fija como walor total

Tuhud, marzo 2026

s suma de VEINTIOCHO MILLONES

o total para el contrato e
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS. OCHENTA ¥ DOS PESOS M/CTE

(528.424.982)

En el Drive asignado por coordinacion
académica reposan los reportes de
informes correspondientes al mes de
marzo de 2026.
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Se participa de los comités de
seguimiento  convocados  por la
coordinacion académica para
planificacion de formacion para el mes de
marzo de 2026.

Se realiz6 acompafamiento a los
aprendices de la Tecnologia en Sistemas
de Integrados de Gestion a la reinduccién
de las pruebas T&T efectuada en el
auditorio de la Sede Sagrado Corazén de
Jesus el miércoles 04 de marzo de 2026.
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